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ПОЛОЖЕНИЕ
«О премировании работников МОУ "Каменская общеобразовательная средняя школа №2 с гимназическими классами"»
1. ОБЩИЕ     ПОЛОЖЕНИЯ:
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с п.п. 1.2.3 ст. 5   Закона "Об оплате труда работникам бюджетной сферы и денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплаты денежного довольствия» от т.6.07.2005г., на основании типового положения «О премировании работников МОУ» всех видов и типов Каменского района и регулирует распределение премиального фонда.
1.2. Премиальный фонд составляет 10% должностного оклада у всех работников, в том числе совместителей МОУ Каменского района и г. Каменка.
1.3. Правом на премирование пользуется каждый работник образовательной организации (в том числе и принятые на условиях совместительства), трудовая деятельность которых отличается высокой эффективностью и качеством, постоянным совершенствованием своего профессионального мастерства при условии безупречного соблюдения трудовой дисциплины и профессиональной этики.
1.4. Изменения в данное положение вносятся и принимаются общим собранием трудового коллектива.
1.5. Положение о премировании принимается общим собранием трудового коллектива на календарный год (01.01 по 31.12.), согласовывается с председателем РК работников Народного образования и начальником МУ «Каменское УНО»
2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ   ПРЕМИАЛЬНОГО   ФОНДА
2.1. Распределение премиального фонда производится следующим образом:
2.1.1. премия в размере 10% должностного оклада (для работников, перешедших на новые условия оплаты труда) и 10% заработной платы (для работников сквозных профессий с учетом доплаты) выплачивается ежемесячно каждому работнику (с заработной платой) за:
а) качественное выполнение функциональных обязанностей,  
б) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
в) соблюдение профессиональной этики,
г) привлечение к работе, не предусмотренной тарификацией (участие во внутришколъных м/о,  
районных, республиканских мероприятиях, конференциях, собраниях, совещаниях, педсоветах,   
педчтениях, дежурствах, посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий, проведение  
экскурсий, выполнение ремонта школьных помещений, уборка пришкольных территорий, и др.)
д) соблюдение норм и правил охраны безопасности труда,
э) бережное отношение к имуществу,
е) соблюдение санитарно-гигиенических требований,  
и в других случаях, за качественное выполнение работы и высокий результат с учетом наличия 
премиального фонда на соответствующее число.
3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ПРЕМИИ:
3.1 Премии работникам общеобразовательных учреждений (за исключением руководителей) назначаются и выплачиваются на основании приказа директора школы.
3.2. Премии назначаются после согласования с профкомом школы.
3.3. Премии директору, заместителям директора назначаются и выплачиваются приказом по районному управлению народного образования.
3.4. Размер премии в одном приказе не может превышать 1-го должностного оклада с учетом фактической нагрузки работника.
3.5. Объем премий работников образовательных учреждений (в том числе и руководителей), за исключением ежемесячных начислений, не может превышать 4-х окладов в год с учетом фактической нагрузки работника.
3.6. Суммарный объем премий по учреждению не может превышать объема премиального фонда на соответствующее число. Суммарный объем поощрений не может превышать объема фонда экономии заработной платы.
4. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ ПРЕМИИ:
4.1. Работники могут быть лишены премии за:
· некачественное выполнение функциональных обязанностей,
· несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка,	
· несоблюдение профессиональной этики,  	
· отказ от участия во внутришкольных, районных, республиканских м/о, мероприятиях, 
конференциях, собраниях, совещаниях, педсоветах, педчтениях, открытых уроках,   
внеклассных    мероприятиях, 
· некачественное выполнение обязанностей дежурного или необоснованный отказ от дежурства,
· несоблюдение норм и правил охраны труда и ТБ,
· несоблюдение санитарно-гигиенических требований,
· необоснованный отказ от замены уроков и подмены отсутствующего работника, что приводит    к   дестабилизации учебного процесса,
· необоснованный отказ от курсов повышения квалификации
· безответственное отношение к сохранности школьного имущества лично работниками    
      школы или учениками   на их уроках,
· несвоевременную сдачу календарных и воспитательных планов, рефератов, отчетов, 
протоколов, учебных материалов и др. документов. 
4.2. Работники могут быть лишены премии, предусмотренной настоящим положением в зависимости от объективных причин и объёма нарушений: 
a) объявление выговора – снятие премии в размере 10% на срок от 1 до 3 месяцев   
             (снятие премии без согласования с профкомом)
b) объявление письменного замечания – снятие премии в размере 1-5% на срок 1 месяц            
         (снятие премии без согласования с профкомом)
c) одноразовые или систематические нарушения – снятие премии в размере от 1 до 
             3%  на срок от 1 до 3 месяцев. (по согласованию с профкомом)
4.3.  Решение о не начислении премии принимается на совместном заседании профкома и администрации школы. 
4.4.. Образовавшаяся сумма в результате лишения кого-либо из работников ежемесячных начислений, составляет премиальный фонд и направляется на премирование работников за: 
- выполнение особо важной работы, экспериментальной работы, большой личный вклад в   
развитие новых форм и методов обучения и воспитания,
- за работу по составлению, разработке и адаптации учебных программ, курсов, учебников,
- активное участие в укреплении учебной и материально-технической базы школы.
         -за высокие результаты, достигнутые при проведении районных, республиканских олимпиад, соревнований, конкурсов, фестивалей,
          - активное участие в общественной жизни коллектива, высокое профессиональное мастерство, 
           творческое отношение к труду,
          -выполнение особо важной работы.
         - большой личный вклад в развитие новых форм обучения и воспитания учащихся.

Принято на общем собрании коллектива МОУ «Каменская ОСШГ №2»  «20» декабрь 2023г
Действительно на срок с 01.01.2024 по 31.12.2024г.
Согласовано с   профсоюзным комитетом                                                                                                                                                                 
МОУ «Каменская общеобразовательная
        средняя школа № 2 с гимназическими классами»

Директор школы                                                          О. И. Хитрич

    Председатель ПК                                                    Л.В. Грабко 
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